
Lucrare scrisă la concursul de recrutare organizat în data de 06 octombrie 2026, ora 12:00, în vederea 
ocupării postului vacant de funcție publică de execuție de Consilier, Clasa I, grad profesional asistent 

la Compartimentul monitorizarea termenelor de valabilitate din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului Municipiului Miercurea-Ciuc

1. Prezentați ”proprietatea” în sensul prevăzut de Constituția României

 BAREM

Răspuns: Art. 136: Proprietatea 
(1) Proprietatea este publică sau privată.
(2) Proprietatea publică este garantată şi ocrotită prin lege şi aparţine statului sau unităţilor administrativ-teritoriale.
(3) Bogăţiile de interes public ale subsolului, spaţiul aerian, apele cu potenţial energetic valorificabil, de interes naţional, 
plajele, marea teritorială, resursele naturale ale zonei economice şi ale platoului continental, precum şi alte bunuri 
stabilite de legea organică, fac obiectul exclusiv al proprietăţii publice.
(4) Bunurile proprietate publică sunt inalienabile. În condiţiile legii organice, ele pot fi date în administrare regiilor 
autonome ori instituţiilor publice sau pot fi concesionate ori închiriate; de asemenea, ele pot fi date în folosinţă gratuită 
instituţiilor de utilitate publică.
(5) Proprietatea privată este inviolabilă, în condiţiile legii organice.

2. Ce este hărțuirea morală și care sunt formele acesteia conform Ordonanței nr. 137/2000 privind prevenirea și 
sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare? 

 BAREM

Art 2, alin. (51) Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, 
după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, 
de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de 
muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii 
angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 
comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:
a)conduită ostilă sau nedorită;
b)comentarii verbale;
c)acţiuni sau gesturi.
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3. Descrieți principiile egalității de șanse și de tratament între femei şi bărbaţi în accepțiunea Legii 202/2002

 BAREM

(Răspuns art. 3 din Legea nr. 202/2002)
Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se realizează în conformitate cu următoarele principii:
a)principiul legalităţii, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituţiei şi legislaţiei naţionale în materie, precum şi 
prevederile acordurilor şi altor documente juridice internaţionale la care România este parte;
b)principiul respectării demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a 
personalităţii;
c)principiul cooperării şi al parteneriatului, potrivit căruia autorităţile administraţiei publice centrale şi locale colaborează 
cu societatea civilă şi organizaţiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea şi monitorizarea 
politicilor publice şi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum şi pentru 
realizarea de facto a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;
d)principiul transparenţei, potrivit căruia elaborarea, derularea, implementarea şi evaluarea politicilor şi programelor din 
domeniu sunt aduse la cunoştinţa publicului larg;
e)principiul transversalităţii, potrivit căruia politicile şi programele publice care apără şi garantează egalitatea de şanse şi 
de tratament între femei şi bărbaţi sunt realizate prin colaborarea instituţiilor şi autorităţilor cu atribuţii în domeniu la toate 
nivelele vieţii publice

4. Clasificați funcțiile publice conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.

 BAREM

 Art. 383: Categorii de funcţii publice 
(1) Funcţiile publice se clasifică după cum urmează:
a) funcţii publice generale şi funcţii publice specifice; 
b) funcţii publice din clasa I, funcţii publice din clasa a II-a, funcţii publice din clasa a III-a;
c) funcţii publice de stat, funcţii publice teritoriale şi funcţii publice locale.  
(2) Funcţiile publice generale reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor cu caracter general şi comun tuturor 
autorităţilor şi instituţiilor publice, în vederea realizării competenţelor lor generale.      
(3) Funcţiile publice specifice reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor cu caracter specific unor autorităţi şi 
instituţii publice, în vederea realizării competenţelor lor specifice, sau care necesită competenţe şi responsabilităţi 
specifice.

5. Dreptul de executare a lucrărilor
Prezentați cine poate executa lucrări de construire/desființare și în ce condiții pot fi executate lucrări în temeiul unui drept 
de creanță.

 BAREM

Elementul urmărit Punctaj
Regula executării în baza autorizației valabile, cu respectarea documentațiilor de urbanism, cu excepțiile legale 6 p
Posibilitatea executării prin notificare simplificată sau fără formalitate, în cazurile prevăzute de lege 5 p
Titularii dreptului de proprietate pot executa lucrările în condițiile legii 5 p
Titularii altor drepturi reale corespunzătoare proprietății publice, cu respectarea actului de constituire sau cu acordul 
proprietarului 5 p
În baza unui drept de creanță, anumite lucrări la construcții temporare, reparații și compartimentări nestructurale 
demontabile, cu acordul proprietarului 5 p
Sunt posibile și alte situații expres prevăzute de lege, inclusiv anumite lucrări în baza contractelor de 
închiriere/acordurilor specifice 4 p
Total 30 p
Temei: art. 245.

6. Care este rolul certificatului de urbanism în procedura de autorizare a lucrărilor? – 15 puncte
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